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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena Septiembre 2025

Sefior (a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7582639

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G13
Dependencia: Centro Agroempresarial y minero
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Septiembre 2025

Referencia: No Col.PCCNTR 7582639 del afio 2025

NAYIBE DEL CARMEN CASTILLO ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania No.
64568958 de Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el cetro
Agroempresarial y minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma serd de TREINTA
Y DOS MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESO M/CTE
($32.002.848).

Esta suma serd pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera:

Nueve pagos (9) iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESO M/CTE(53.555.872) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacioén profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
bisuteria, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacion profesional agro empresarial y minero

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes
procesos de
Formacién
Profesional Integral
para avanzar en
temasde coberturay
calidad en el
programa Atencidén a
Poblacién
Desplazada, con el
fin de mejorar la
Gestion del Centro,
de acuerdo con las
diferentes
especialidades
requeridas.

1.

No se llevo acabo
durante el periodo
en curso

No Aplica
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El contratista tendra el
rol de instructor SENA
de orientar formacioén
profesional integral y
participar en proyectos
de investigacion
aplicada

Se verifico de manera
correcta la asignacion del rol
de instructor

& NAYIBE DEL CARMEN

. Disefio Curricular

© Bienvenido a SOFIAPLUS

ok s Corprenin st s Besdados d hoeedane.

. Programar las
actividades de
formacién que den
respuesta a las
necesidades del
Programa Atencidn a
Poblacidn Desplazada

Se acordd con la lider
para establecer el horario
de formacién y se acordd
trabajar en las dos
jornadas de 9am a 12pm
en una de las casa de
apéndices

De 2 pma 5 pm el lugar el
en la casa de aprendiz esta
formacién fue desdeel 1
de Septiembre de hasta el
30 de Septiembre 2025

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE:

-

Realizar actividades de
formacién para el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas
de los aprendices

Desarrollo de
formacion de
acuerdo a la guia de
aprendizaje
preparada con los
siguientes COD DE
FICH: 333243
ELABORACION DE
TEJIDOS EN
TELARES

o
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ELABORACION DE
PRODUCTOS
TEJIDOSNCON
MOSTACILLA
SOBRE TELAR
COD DE FICHA.
3335303

Disefar y aplicar las
acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacidén con
técnicas didacticas
activas para garantizar
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, segln
formatos establecidos.

Se corte y maqueta para
realizar los canastos en
zuncho

Todo esto fue guardando
los protocolos de
seguridad

Conformar los equipos
de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefo
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras

INo se llevo acabo durante
el periodo en curso

No aplica
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Realizar el registro de
las acciones
formativas en Sofia

de inscripcién de
aprendices

- Crear ruta de
aprendizaje para la
ficha asignada

- Enrutar a los
aprendices
matriculados en la
ficha asignada.

Evaluacién y cierre de las

fichas asignadas.

- Apoyar el proceso |-

S 280adsCe@n -2

El instructor contratista
qgue no cuente con la
certificacidn vigente de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma vy aportar el
respectivo certificado
de aprobacion o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual,
con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

en 2021

Esta certificado se obtuvo |-

BE20A=Ce @7
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Los instructores No se llevo acabo en este [No aplica
gue se requieran periodo
en proyectos de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
Tecnolégico,
deberan ademas
contar con el
perfil exigido en
el disefo
curricular, estar
registrado en el
GrupLAC de
COLCIENCIAS.

Participar en el INo se llevo acabo en este | No aplica
proceso de periodo
autoevaluaciény
registro calificado de
los programas que
imparte el Centro de
Formacién profesional
Agroempresarial y
Minero.

Cumplir con los Cuento con la vacuna del E; Colombia
prOtOCO'OS COVid 19 —
establecidos por la
entidad para efectos
de mitigacidony
prevencion del
Covid19.

& mivacuna.sispro.gov.co &
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Participar en la
estructuracion y/o
evaluacidn de los
procesos de bienes y
servicios que
guarden relacién con
su idoneidad,
experiencia y objeto
contractual

No se llevo a cabo en este
periodo

INo aplica

13

Brindar apoyo técnico
de acuerdo con su
idoneidad y experiencia
a la supervisidn técnica
de contratos de bienes y|
servicios que sean
requeridos
eventualmente.

No se llevo acabo este
proceso en este periodo

INo aplica

14

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del

INo se llevo acabo en este
periodo en curso

contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
155025 |Achi corregimiento 22 de Agosto 30 de Agosto
uerto venecia

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4618316447 de la planilla, SOl y periodo mes de Agosto

2025

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

/
f

/ / »*
Llagbe \Lastiflo C-

Firma

NAYIBE CASTILLO ESTRADA
Contratista

C.C. No. 64568958 de Sincelejo, Sucre

Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA LEONOR GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.
7582639 2025
Coordinadora Académica Programas
Especiales
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